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L’'incontournable pour réussir sa transition écologique

1 Jour : Développer un leadership éco-responsable

OBJECTIFS
PROGRAMME

* Sensibiliser et former vos collaborateurs aux grands enjeux

du développement durable (DD) * Introduction recommandée: Intervention du référent

» Déclencher les prises de consciences et créer des déclics RSE de I'entreprise
« Comprendre les enjeux du DD pour s'adapter aux defis du *  Moi, collaborateur aujourd’hui, ou j'en suis dans ma
moment posture éco responsable/ mes valeurs, comment je
« Comprendre l'importance du changement propre au DD incarne ? .
« Qu'est-ce qu'une entreprise responsable?
e  Comprendre les enjeux du développement durable,
POPULATION ° : P

les 4 piliers du DD : social, humain, économique,
environnemental

« Atelier: Fresque de la biodiversité

* 1 intervenant par groupe de 8 a 10 personnes e Réflexion collective sur les actions / solutions

« Comment cultiver son leadership éco-responsable ?
* Valoriser etincarner le discours du DD de son
entreprise
80% pratique et 20% théorie « S'engager sur quelques changements a mettre en
place au quotidien

* Tout public

Apports du consultant

Atelier collaboratif : intelligence collective
Echanges de best practices et retour d'expériences
Mises en situation sur des cas concrets

« Vidéo




Pour aller plus loin modules a la carte

Thématiques adaptées sur-mesure, a vos publics et a leur métier

(en co-construction avec vous en amont) \ /

*  Conduite du changement, réussir a engager ses équipes dans sa démarche DD

*  Gestion des émotions pour mieux s'adapter aux defis environnementaux

* Diversité / inclusion

* Leadership éthique

*  Prendre la parole, convaincre pour mieux mobiliser autour du DD.

* Management responsable, embarquer ses équipes dans la transformation de son entreprise vers la durabilité
* Lesvaleurs de votre entreprise au travers de votre politique de DD.

* La méthode DISC, mieux se connaitre pour mieux communiquer avec toutes les parties prenantes du DD

* Accompagner le passage a l'action indispensable a la transformation des organisations

Un exemple de parcours sur 4 jours

Notre derniére réalisation auprés de 120 commerciaux :

* 1 jour-RSE l'indispensable
* 1 jour - Mieux se connaitre avec la méthode DISC et mieux identifier les attentes de ses clients en matiere de DD
* 1 jour - Développer son intelligence émotionnelle

* 1 jour - Prise de parole en Public, savoir argumenter la démarche RSE de son entreprise

Formats ponctuels et séminaires :

Atelier de 3h30 (prévoir 1 animateur par groupe de 16 personnes)

* Fresque de la biodiversité : Comprendre les enjeux liés a |'aspect systémique de |'érosion de la biodiversité de maniere ludique.
*  Fresque du climat: Comprendre les enjeux liés au climat de maniére ludique
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Au plaisir de démarrer
cette expérience
avec vous !

Sophie Dupaigne
0187 20 21 21
06 86 81 79 85
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